
○事業所名

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等
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事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等
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事業所における自己評価総括表（公表）
令和
6年度
令和
6年度

児童

環境がとても良好で、フルフラットの施設内は過
ごしやすく、庭もあるため戸外での活動も可能です。

季節の野菜を育てて収穫し、食べる「食育」にも
楽しみながら取り組んでおり、児童・職員ともに
過ごしやすい環境となっております。

今後も気候の良い時期には、積極的に戸外での活
動に取り組んでまいります。

専門的な視点から保護者支援を行っております。
専門的な知識を得られるよう、ミーティング等で
情報共有を行い、日々こまめに家族支援を実施し、
保護者様との連携を図っております。

今後は、定期的な研修や講習会に参加し、新しい
情報や知識を職員全員で共有できるよう努めてま
いります。

職員間の関係性は良好で、風通しの良い職場環境が
整っています。

日々の気づきを職員同士で共有し、家族支援や関
係機関との連携にも活かしております。

今後も、こまめなミーティングを通じて意見交換
や支援について話し合う機会を継続的に設けてま
いります。

避難訓練や非常時の対応について、保護者様への
認知が十分に行き届いていない状況です。

実施した様子をすべての保護者様に十分にお伝え
できていない状況です。

実施した内容をすべての保護者様に伝えきれてい
ないため、今後は事業所カレンダーの掲載だけで
なく、連絡帳アプリ等、保護者様が簡単に確認で
きる媒体でお知らせしてまいります。

父母の会の開催が継続的に行われておりません。 11月に支援学校の保護者様を対象に初めて実施
しましたが、その後は継続開催には至っていません。

今後は、保護者様のご要望や必要性に応じて、開
催を検討してまいります。

日々の様子は写真付きの連絡帳を通してお伝えし
ていますが、実際に施設内を見ていただく機会が
少ない状況です。

母子分離での療育を行っているため、施設内の様
子を直接ご覧いただく機会が限られております。

今後は、定期的なモニタリング等の機会を活用し、
保護者様に施設内の環境や様子をご覧いただける
ようにしてまいります。

COMPASS 発達支援センター善通寺

令和6年 9月 11日～令和6年 9月 30日

令和 6年 9月 11日～令和6年 9月 30日

令和 6年 10月 8日

（対象者数）25名　（回答者数）21名

（対象者数）10名　（回答者数）10名
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